Noi strategii de consiliere şi orientare în carieră
· proiect de mobilităţi profesionişti (grup ţintă VETPRO) Leonardo –

· prezentare -
În contextul liberului acces pe piaţa muncii internaţionale dobândit odată cu integrarea României în Uniunea Europeană, se impune o adaptare, la cerinţele europene, a activităţilor de consiliere şi orientare în carieră, realizate în şcoală de către profesori. În cadrul proiectului va avea loc o singură mobilitate a beneficiarilor, 15 profesori ai liceului, cu durata de 2 săptămâni, în perioada 2-15 septembrie 2007, în vederea participării la stagiul Noi strategii de consiliere şi orientare în carieră organizat de ONECO (Organizacion Nacional para la Educacion Comunitaria)– Spania. 


Se disting următoarele carenţe ale educaţiei româneşti, în genere:

· lipsa unor parteneriate reale cu furnizori de formare profesională
· absenţa contactelor formatorilor cu exemple europene de bună practică în domeniul consilierii şi orientării în carieră

· neconcordanţa între competenţele profesionale de pe piaţa muncii şi competenţele construite la elevii şcolii în cadrul orelor de consiliere şi orientare în carieră


Obiectivele principale pe care şi le propune proiectul nostru de mobilităţi sunt:

· Promovarea asigurării calităţii în managementul instituţiilor de formare profesională

· Creşterea capacităţii instituţionale în elaborarea şi implementarea proiectelor

· Dezvoltarea serviciilor de consiliere şi orientare profesională în vederea dezvoltării profesionale


Proiectul are 3 etape:

- pregătirea participanţilor (prezentarea proiectului, selecţia, pregătirea lingvistică şi culturală)

- stagiul propriu-zis organizat de ONECO Spania (vizite tehnice, simulări, întâlniri cu experţi, workshop-uri)

- evaluarea şi diseminarea rezultatelor


În urma derulării activităţilor proiectului sunt aşteptate următoarele rezultate:

· lecţii demonstrative

· înfiinţarea unui club al viitorilor profesionişti care va activa în cadrul liceului, în parteneriat cu mediul de afaceri local şi în cadrul căruia se vor desfăşura: dezbateri pe tema mobilităţii şi ocupării forţei de muncă, întâlniri cu manageri ai firmelor locale, târg de job-uri organizat în şcoală, realizarea unei secţiuni destinate profesorilor pe situl liceului pe tema strategiilor de orientare în carieră, care va însuma experienţe de orientare profesională, feedback-uri, rezultate, impact.

Programul stagiului a fost negociat între parteneri. S-a stabilit o durată a stagiului de 2 săptămîni, deoarece aceasta a permis o eficientă organizare a activităţilor, inserându-se activităţi pentru toate scopurile vizate. Activităţile zilnice sunt planificate gradat, fiind însoţite permanent de feedback-uri şi evaluarea zilei. De asemenea, monitorul va observa buna desfăşurare a activităţilor, respectarea programului, durata de desfăşurare, atingerea standardelor de calitate vizate.

Scopurile stagiului de pregătire, perfecţionarea formatorilor în domeniul consilierii şi orientării în carieră în conformitate cu cerinţele europene şi exersarea de către formatori a strategiilor care facilitează transferul competenţelor profesionale de pe piaţa muncii, au determinat opţiunea pentru următoarele activităţi:

Prima săptămână:

· vizite tehnice la  instituţii  furnizoare de formare profesională din mediul preuniversitar, universitar, organizaţii neguvernamentale, firme din mediul de afaceri local (Centro de Orientación y Formación del PAS, Formación Y Estrategia SL, Formación y Estudios Sociales, Entorno Andaluz, SC Centro de Arte y Producciones, Agencia de Colocación de la Universidad de Sevilla, Andalucía Orienta , Proyecto REDES  Vicerrectorado de Transferencia Tecnológica,  Red Araña); 

· susţinerea de activităţi educative (studii de caz, dezbateri,  simulări);

· parcurgerea suportului de curs  pentru  orientarea profesională 

· dezbateri cu experţi în consiliere şi orientare;

· exersarea  utilizării tehnologiei informatice în orientarea profesională.
A doua  săptamană (ultima): 

· vizite tehnice la instituţi; 

· susţinerea de activităţi educative;

· parcurgerea suportului de curs  pentru  orientarea profesională 

· dezbateri cu experţi în consiliere şi orientare;

· pregătirea şi susţinerea proiectelor finale pentru obţinerea diplomei;
· eliberarea certificatului de participare la stagiu;
· elaborarea raportului de monitorizare; 

· elaborarea raportului final si certificarea stagiului;
· organizarea unui program cultural de tradiţii româneşti.  

 
Pentru participanţii din România, activităţile din program vizează strategii actuale europene de consiliere şi orientare în carieră, exemple de bună practică în acest domeniu al diferitor instituţii din Spania atât din mediul educaţional şcolar şi universitar, cât şi din sfera organizaţiilor neguvernamentale, furnizoare de formare şi orientare profesională, precum şi din  mediul de afaceri.

Pentru organizaţia spaniolă ONECO, furnizoare a stagiului, întâlnirea şi colaborarea cu participanţii români conduc la o mai bună cunoaştere a strategiilor de consiliere şi orientare în carieră utilizate în instituţia promotoare.

Pentru reprezentanţii ambilor  parteneri implicaţi în proiect are loc un schimb cultural, precum şi împărtăşirea experienţei în realizarea de proiecte europene.
De asemenea, pentru toti participantii se va demara procedura de obtinere a certificatului de mobilitate EUROPAS.
